Zasady przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Drogi Kandydacie!

Dbamy o Twojg prywatnosc, dlatego tez ponizej prezentujemy Ci najwazniejsze informacje o
stosowanych przez nas w procesie rekrutacji zasadach przetwarzania Twoich danych
osobowych. Informacje te zostaty przygotowane z uwzglednieniem RODO, czyli ogdélnego

rozporzadzenia o ochronie danych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

BaseLinker Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu
(50-062), ul. Plac Solny 15, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego — rejestru
przedsiebiorcow przez Sgd Rejonowy Dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: 0000795513, posiadajgca NIP:
8971868567 oraz REGON: 383907714, o kapitale zaktadowym w wysokosci 3 620 000,00

zt.

Jesli chcesz skontaktowac sie z nami w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych, napisz do nas na adres e-mail: praca@baselinker.com albo

work@baselinker.com.

TWOJE UPRAWNIENIA

Przystuguje Ci prawo zadania:

e dostepu do Twoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii Twoich danych
(art. 15 RODO lub - jesli ma to zastosowanie - art. 13 ust. 1 lit. f RODO),

e ich sprostowania (art. 16 RODO),

e usuniecia (art. 17 RODO),

e ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

e przeniesienia danych do innego administratora (art. 20 RODO).



A takze prawo:

e whniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich
danych z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg — wobec
przetwarzania dotyczgcych Ciebie danych osobowych, opartego na art. 6 ust. 1
lit. f RODO (tj. na prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez

administratora).

Skontaktuj sie z nami, jesli chcesz skorzysta¢ ze swoich praw.

Jesli uznasz, ze Twoje dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ skarge

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

DANE OSOBOWE | PRYWATNOSC

Jesli zainteresowaty Cie nasze oferty i zamierzasz przestaé nam swoje zgtoszenie,
zostaniesz poproszony o podanie nam Twoich danych osobowych. Ponizej znajdziesz
szczegotowe informacje na temat przetwarzania Twoich danych w zaleznosci od

podejmowanych przez Ciebie dziatan.

1. Kiedy w swoim zgtoszeniu przekazesz nam dane niezbedne dla
procesu rekrutacji

W jakim celu?

wziecie pod uwage Twojego zgtoszenia

Na jakiej podstawie?

dziatania podejmowane na Twoje zgdanie, zmierzajgce do zawarcia z nami umowy (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO)




Jak diugo?

do momentu, gdy zakonczy sie rekrutacja, w ramach ktorej wystates swoje zgtoszenie

ponadto, Twoje dane bedg przetwarzane do momentu, w ktdrym uptynie okres dochodzenia
roszczen

(wiecej informacji na ten temat znajdziesz w tabeli nr 5)

Co sie stanie, jesli nie podam danych?

nie bedziemy mieli mozliwosci uwzglednienia Twojego zgtoszenia w rekrutaciji

2. Jesli w Twoim zgtoszeniu znajda sie dane, ktére nie sg

niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji

W jakim celu?

uwzglednienie w procesie rekrutacji podanych przez Ciebie danych

Na jakiej podstawie?

Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

Jak dtugo?

do momentu wycofania przez Ciebie zgody (mozesz to zrobi¢ w kazdej chwili. Przetwarzanie
danych do momentu cofniecia przez Ciebie zgody pozostaje zgodne z prawem) lub do momentu,
gdy zakonczy sie rekrutacja *




ponadto, Twoje dane bedg przetwarzane do momentu, w ktérym uptynie okres dochodzenia
roszczen

(wiecej informacji na ten temat znajdziesz w tabeli nr 5)

Co sie stanie, jesli nie podam danych?

uwzglednimy jedynie te dane, ktdre sg niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutaciji

*w zaleznosci od tego, ktére ma zastosowanie w danym przypadku i ktére nastapi najwczesniej

3. Jesli zdecydujesz sie wyrazi¢ zgode na uwzglednienie Twojej

kandydatury w kolejnych rekrutacjach

Jezeli chcesz, aby Twoje zgtoszenie byto rozpatrywane przez nas takze w kolejnych
rekrutacjach, wyraznie poinformuj nas o tym, np. przez odpowiednig informacije
przekazang wraz z dokumentami aplikacyjnymi. Taka zgoda moze przybra¢ forme np.

takiej klauzuli zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym rowniez podczas kolejnych rekrutacji na podobne stanowiska,

przeprowadzanych przez BaseLinker Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig.

W jakim celu?

uwzglednienie Twojej kandydatury w kolejnych rekrutacjach

Na jakiej podstawie?

Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

Jak diugo?




do momentu wycofania przez Ciebie zgody (mozesz to zrobi¢ w kazdej chwili.

Przetwarzanie danych do momentu cofniecia przez Ciebie zgody pozostaje zgodne z prawem)

ponadto, Twoje dane bedg przetwarzane do momentu, w ktérym uptynie okres dochodzenia
roszczen

(wiecej informacji na ten temat znajdziesz w tabeli nr 5)

Co sie stanie, jesli nie podam danych?

uwzglednimy Twojg kandydature tylko w tej rekrutacji, w zwigzku ktorg przekazywates nam swoje
zgtoszenie

4. Kiedy podejmiemy dziatania zmierzajagce do nawigzania z Tobg

wspotpracy

W jakim celu?

zawarcie z Tobg umowy

Na jakiej podstawie?

dziatania podejmowane na cigzgce na nas obowigzki nasz prawnie uzasadniony

Twoje zgdanie, zmierzajgce prawne, zwigzane z interes, polegajgcy na
do zawarcia umowy (art. 6 ust. podejmowaniem czynnosci weryfikacji podanych przez
1 lit. b RODO) zmierzajgcych do zawarcia Ciebie informacji poprzez
umowy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ wglad w Twoje dokumenty,

RODO) takie jak certyfikaty lub

dyplomy, poswiadczajgce
uzyskane przez Ciebie
umiejetnosci (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO)




Jak diugo?

do momentu zawarcia miedzy do momentu, gdy przestang do momentu, w ktérym
nami umowy lub do momentu cigzy¢ na nas obowigzki uwzglednimy Twoj sprzeciw
rezygnacji z jej zawarcia prawne, zobowigzujgce nas do wobec przetwarzania lub do
przetwarzania Twoich danych momentu rezygnacji z

zawarcia umowy”*

ponadto, Twoje dane bedg przetwarzane do momentu, w ktérym uptynie okres dochodzenia
roszczen

(wiecej informacji na ten temat znajdziesz w tabeli nr 5)

Co sie stanie, jesli nie podam danych?

nie bedziesz miat mozliwosci nawigzania z nami wspotpracy

*w zaleznosci od tego, ktére ma zastosowanie w danym przypadku i ktére nastapi najwczesniej

5. Kiedy podejmiesz dziatanie moggce powodowac powstanie

roszczen zwigzanych z rekrutacja

W jakim celu?

ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen przez Ciebie lub przez nas, zwigzanych z rekrutacjg

Na jakiej podstawie?

nasz prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na przetwarzaniu danych osobowych we
wskazanym powyzej celu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

Jak ditugo?




do momentu, w ktérym uptynie okres przedawnienia roszczen lub do momentu, w ktérym
uwzglednimy Twdj sprzeciw wobec przetwarzania *

Co sie stanie, jesli nie podam danych?

brak mozliwosci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

*w zaleznosci od tego, ktére ma zastosowanie w danym przypadku i ktére nastapi najwczesniej

NAGRANIE ROZMOWY REKRUTACYJNEJ

Z uwagi na sytuacje epidemiczng oraz zdalny tryb rekrutacji, rozmowa rekrutacyjna moze

by¢ nagrywana.

BEZPIECZENSTWO DANYCH

Przetwarzajgc Twoje dane osobowe stosujemy Srodki organizacyjne i techniczne zgodne z

wiasciwymi przepisami prawa.

USLUGI ZEWNETRZNE / ODBIORCY DANYCH

Korzystamy z ustug podmiotéw zewnetrznych, ktére wspierajg nas w prowadzeniu
dziatalno$ci. Powierzamy im do przetwarzania Twoje dane — podmioty te przetwarzajg dane

wytgcznie na nasze udokumentowane polecenie.

Ponizej znajdziesz liste odbiorcow Twoich danych:



DZIALANIE

kiedy przekazesz osoby wspolpr.acu@ce Z nami na nie ma miejsca
umowach cywilnoprawnych,

ham swoje wspierajgce naszg biezacg

zg]oszenie dziatalnos¢
dostawca standardowego ** tak (USA)

oprogramowania biurowego (w tym
ustugi poczty elektronicznej)

podmiot zapewniajgcy ** tak (USA)
oprogramowanie do zarzgdzania

zadaniami

dostawca oprogramowania do ** tak (USA)

kiedy wezmiesz A )
prowadzenia wideorozméw

udziat w rozmowie

rekrutacyjnej online

A ponadto:

Odpowiednie organy publiczne w zakresie, w jakim jestesmy zobowigzani do udostepnienia

im danych.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW SPOZA UNII
EUROPEJSKIEJ

** W zwigzku z powyzszym, Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez
podmioty spoza Unii Europejskiej. Wtasciwy poziom ochrony Twoich danych, w tym poprzez

stosowanie odpowiednich zabezpieczen, zapewnia zastosowanie standardowych klauzul



ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejskg, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 lit. ¢
RODO.



